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การรายงานผลการดำเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” 

                          (ชื่อหน่วยงาน) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพิจิตร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
-------------------------------------------- 

 รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 

 รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
 
คำชี้แจง :  เพื่อสง่เสรมิใหบุ้คลากรใช้เวลาวันอาทิตย์อยู่กับครอบครัว บตุร บิดามารดา สร้างเวลาคุณภาพ และสอดคล้องกับ
  นโยบายผูบ้รหิารที่เน้นการลดการทำงานในวันอาทิตย ์
 
 
 
   
                                            กิจกรรมครอบครัวอบอุ่น สรรสร้างคุณธรรม  
 
 
 

1. วัตถุประสงค ์
1.1 เพื่อการสง่เสรมิสัมพันธภาพที่ดี ใช้เวลาที่มีคุณภาพร่วมกับครอบครัว และสร้างพื้นทีท่ี่เป็นมิตรสำหรบัครอบครัว 
ส่งเสริม “Family First” ครอบครัวต้องมาก่อน  
1.2 เพื่อใหทุ้กหน่วยงานร่วมเป็นเครือข่ายในการพฒันาสถาบัน ครอบครัว และมีส่วนร่วมประชาสัมพันธ์ สนับสนุนให้
สมาชิก ในครอบครัวทำกิจกรรมร่วมกันอย่างนอ้ยหนึง่วันในสัปดาห์ เพื่อสร้างสัมพันธภาพที่ดีในครอบครัว อาทิ “วันอาทิตย์
เป็นวันครอบครัว”  
1.3 ส่งเสริมความรัก ความสมัพันธ์ในครอบครัว ลดปญัหาสงัคมที่จะนำมาสูโ่รคภัยต่างๆ  
1.4 สร้างความสมดลุคุณภาพชีวิตในครอบครัวและสถานทีท่ำงาน  
1.5 สร้างบรรยากาศความอบอุ่นให้อยูส่ถานที่ทำงานเสมือนว่าอยู่บ้านของตัวเอง  

2. วิธีดำเนินงาน 
2.๑ ติดตามการดำเนินกจิกรรมขององค์กร  
2.๒ กำหนดกิจกรรมให้ครอบครัวในการทำกิจกรรมร่วมกัน  
2.๓ สร้างความสัมพันธ์อันดีในครัวเรือน (กจิกรรมที่อยากทำ - คำพูดที่อยากได้ยิน)  
2.๔ ประกวดโลโก้ “วันอาทิตยเ์ป็นวันครอบครัว” พร้อมข้อความรณรงค์ ชิงของรางวัล 

3. ผลการดำเนนิงาน 
3.1 ความสัมพันธ์ในครอบครัวมีแนวโน้มดี ไม่มีปญัหาเรื่องการแจง้ความประสงค์ขอที่พัก เนื่องจากปัญหาครอบครัว  
3.2 ไม่มีเรือ่งร้องเรียนเชิงชู้สาวหรือเรื่องเกี่ยวกบัครอบครัว 

ผู้บริหารให้นโยบาย 

/ 4. ผลการ... 

ระดับหน่วยงาน 
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4. ผลการประเมิน (แนบใบงานตารางประเมิน) 
4.1 คะแนนเฉลี่ยรวม: 3.83  
4.2 ระดับ: ดี (บรรลุวัตถุประสงค์เกือบทัง้หมด ผลสัมฤทธ์ิปรากฏชัดเจน และมีการมสี่วนร่วมในระดับดี)  
4.3 ข้อสังเกต: บุคลากร สสอ.เมืองพิจิตร ส่วนมากให้ความสำคัญต่อการใช้เวลาวันอาทิตย์กบัครอบครัว  

5. ปญัหาและอุปสรรค 
5.1 บุคลากรบางส่วนยังมีภาระงานวันอาทิตย์ → สง่ผลให้ไม่สามารถใช้เวลาครอบครัวได้เต็มที่  
5.2 ความเข้าใจในนโยบายยังไมท่ั่วถึง → ทำให้การปฏิบัตไิม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
6. ข้อเสนอแนะ  
6.1 จัดประชุม/อบรมช้ีแจงนโยบายให้บุคลากรเข้าใจตรงกนั  
6.2 จัดทำคู่มือหรือแนวทางกิจกรรมครอบครัว เพือ่ให้บุคลากรสามารถนำไปใช้เอง  
6.3 ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างบุคลากร เพื่อสร้างแรงบันดาลใจในการใช้เวลาครอบครัว 

7. สรุป 
กิจกรรมนี้ช่วยสร้างคุณธรรมและความสัมพันธ์ในครอบครัวได้จริง  สอดคล้องกับนโยบายผู้บริหาร และควรดำเนินการ
ต่อเนื่องในปีถัดไป โดยเน้นการสื่อสารนโยบายและการสนับสนุนบุคลากรให้สามารถใช้วันอาทิตย์ เป็นเวลาครอบครัว เพื่อให้
เกิดความรัก ความเข้าใจ มีความสัมพันธ์ที่ดี มีกิจกรรมที่ทำร่วมกัน สถาบันครอบครัวถือเป็นรากฐานสำคัญในการขดัเกลา 
หล่อหลอมคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลและมีสติให้กับสมาชิกใหม่ของสังคม  
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การดำเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” 

                                (ชื่อหน่วยงาน) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพิจิตร 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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หมายเหตุ... 
 

 
หัวข้อการประเมิน 

 

 
รายละเอียด 

 
คะแนน (1–5) 

ข้อสังเกต/
ข้อเสนอแนะ 

1. การดำเนินงานตามแผน 
 

การปฏิบัติของบุคลากรในการใช้ 
วันอาทิตย์เพื่อกจิกรรมครอบครัว 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
 4 ☐ 5 

 

2. การมสี่วนร่วมของบุคลากร 
และครอบครัว 
 

ความถ่ีในการใช้เวลาวันอาทิตย์กับ
ครอบครัว เช่น ทำกิจกรรมร่วมกัน,  
ดูแลบุตร 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
 4 ☐ 5 

 

3. คุณภาพเวลาครอบครัว 
 

การดูแลบุตร, การทำกจิกรรมร่วมกัน, 
พฤตินิสัยของบุตรในเรือ่งทีป่ลกูฝงัคุณธรรม
ดีข้ึน เช่น มีวินัยในการรักษาเวลาดีข้ึน  
การใช้จ่ายเงินมีเงินออมเพิม่ขึ้น   
การควบคุมอารมณ์ดีข้ึน 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
 4 ☐ 5 

 

4. การปฏิบัติตามนโยบาย
ผู้บริหาร 
 

การลดหรอืงดการทำงานวันอาทิตย,์ การ
จัดกิจกรรมโดยไม่กระทบเวลาครอบครัว 
 

☐ 1 ☐ 2  3 
☐ 4 ☐ 5 

 

5. ผลลัพธ์ต่อครอบครัว 
และชุมชน 
 

ความพึงพอใจ, การสร้างบรรยากาศอบอุ่น
, การสง่เสรมิคุณธรรม 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
 4 ☐ 5 

 

6. ข้อเสนอแนะ/การปรับปรงุ 
 

ปัญหา อปุสรรค และแนวทางแก้ไข 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
 4 ☐ 5 

 

รวมคะแนนเฉลี่ย 
 

(รวมคะแนนทุกหัวข้อ ÷ จำนวนหัวข้อ) 
 

๓.๘๓  

ระดับบุคลากร 
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หมายเหตุ : วิธีการอ่านคา่ตัวเลข  
1. การอ่านคา่ (1–5) ระดับบุคลากร 

1 = ระดับต่ำมาก 
 หมายถึง ไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนด ไม่สอดคลอ้งกับนโยบาย และไมม่ีผลสมัฤทธ์ิที่ชัดเจน 
2 = ระดับต่ำ 
 หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์เพียงบางส่วน ผลสัมฤทธ์ิยังไมป่รากฏชัดเจน และมีการมสี่วนร่วมในระดับต่ำ 
3 = ระดับปานกลาง 
 หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์ในระดับหนึ่ง มผีลสัมฤทธ์ิบางประการ และมีการมสี่วนร่วมในระดับพอใช้ 
4 = ระดับด ี
 หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์เกือบทั้งหมด ผลสัมฤทธ์ิปรากฏชัดเจน และมีการมีส่วนร่วมในระดบัดี 
5 = ระดับดีมาก/สมบูรณ์ 
 หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์ทั้งหมด ผลสมัฤทธ์ิปรากฏชัดเจนและยั่งยืน และมีการมีส่วนร่วมในระดบัสงูมาก 

 
การอ่านค่า  “คะแนนเฉลี่ยรวม”  
การคำนวณ    คะแนนเฉลี่ยรวม = (ผลรวมคะแนนทุกหัวข้อ ÷ จำนวนหัวข้อ คือ 6 ข้อ) 
2. การแบ่งระดับคะแนนเฉลี่ย ระดับบุคลากร 

1.00 – 1.49 =  ระดับต่ำมาก 
หมายถึง ไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนด ผลสัมฤทธ์ิไม่ชัดเจน และไม่สอดคล้องกบันโยบาย 
1.50 – 2.49 =  ระดับต่ำ 
หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์เพียงบางส่วน ผลสัมฤทธ์ิยังไมป่รากฏชัดเจน และมีการมสี่วนร่วมในระดับต่ำ 
2.50 – 3.49 =  ระดับปานกลาง 
หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์ในระดับหนึ่ง มผีลสัมฤทธ์ิบางประการ และมีการมสี่วนร่วมในระดับพอใช้ 
3.50 – 4.49 =  ระดับด ี
หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์เกือบทั้งหมด ผลสัมฤทธ์ิปรากฏชัดเจน และมีการมีส่วนร่วมในระดบัดี 
4.50 – 5.00 =  ระดับดีมาก/สมบรูณ์ 
หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์ทั้งหมด ผลสมัฤทธ์ิปรากฏชัดเจนและยั่งยืน และมีการมีส่วนร่วมในระดบัสงูมาก 

 
3. วิธีอ่านค่าผลรวม ระดบัหน่วยงาน 
  1.  เก็บคะแนนจากบุคลากรทุกคน 
   •  แต่ละคนจะได้ค่าเฉลี่ยรวมของตนเอง (1–5) จากแบบประเมิน 
   •  เช่น คนหนึ่งได้ 4.2 อีกคนได้ 3.8 เป็นต้น 
  2.  หาค่าเฉลี่ยรวมของทัง้หน่วยงาน    
   ตัวอย่าง:  สมมติข้อมูล •  บุคลากรทั้งหมด: 100 คน 
      •  แต่ละคนทำแบบประเมินตนเอง (6 หัวข้อ คะแนน 1–5) 
      •  ผลรวมคะแนนเฉลี่ยของบุคลากรทั้งหมด = 420 คะแนน     
     คำนวณ       420 = 4.20 
      100        

การอ่าน... 
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     การอ่านค่าตามเกณฑ ์
      •  ค่าเฉลี่ยรวม = 4.20 
      •  อยู่ในช่วง 3.50 – 4.49 
      •  ระดับดี → หมายถึง หน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์เกือบทัง้หมด ผลสมัฤทธ์ิปรากฏชัดเจน 
และมีการมสี่วนร่วมในระดับด ี
คำอธิบายตามเกณฑ์ระดับคะแนน 
ใช้เกณฑ์เดียวกับรายบุคคล แต่ขยายเป็นภาพรวมของหน่วยงาน: 
•  1.00 – 1.49 = ระดับต่ำมาก → หน่วยงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
•  1.50 – 2.49 = ระดับต่ำ → บรรลุเพียงบางส่วน ผลสมัฤทธ์ิยังไม่ชัดเจน 
•  2.50 – 3.49 = ระดับปานกลาง → บรรลุในระดับหนึ่ง แต่ยังต้องปรับปรงุ 
•  3.50 – 4.49 = ระดับดี → บรรลุเกอืบทัง้หมด ผลสัมฤทธ์ิชัดเจน 
•  4.50 – 5.00 = ระดับดีมาก/สมบูรณ์ → บรรลุวัตถุประสงค์ทัง้หมด ผลสัมฤทธ์ิชัดเจนและยั่งยืน 
 
คำอธิบาย : 
1. แบบประเมิน “ต่อบุคลากร” (Self-Assessment) 

- ผู้ประเมินคือบุคลากร 
- ใช้เพื่อให้บุคลากรสะท้อนว่า ตนเองได้ใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัวมากน้อยเพียงใด 
- หัวข้อจะเน้นไปที่ พฤติกรรมส่วนบุคคล เช่น 
 1. การใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัว 

2. การดูแลบุตร 
 3. ความถ่ีในการทำกิจกรรมครอบครัว 

4. ความสำคัญที่บุคลากรให้ต่อเวลาครอบครัว 
ผลลัพธ์ : หน่วยงานจะได้ข้อมลูเชิงสถิติจากการรวมผลการประเมินของบุคลากรแต่ละคน 

2. แบบประเมิน “ต่อหน่วยงาน” (Project/Program Evaluation) 
 - ผู้ประเมินคือหน่วยงาน 
 - ใช้เพื่อดูว่าโครงการ/นโยบายที่สง่เสรมิให้บุคลากรใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัว บรรลผุลหรือไม ่
 - หัวข้อจะเน้นไปที่ ผลรวมของกจิกรรม เช่น 

1. จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกจิกรรม 
2. ระดับการปฏิบัติตามนโยบาย (ไมท่ำงานวันอาทิตย์) 
3. ผลลัพธ์ต่อครอบครัวและชุมชน 
4. ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

 ผลลัพธ์ : ใช้เป็นรายงานตอ่ผูบ้รหิารเพื่อสรปุว่าโครงการนี้มปีระสิทธิผลหรือไม่ 
 
 
 
 
 
 
 


